
ACTA REUNIÓN DE ASAMBLEA ORDINARIA 

23 DE JUNIO DE 2022 

CENTRO MULTIDISCIPLINAR CELIA CARRION PEREZ DE TUDELA (C/San 

Cristóbal, 7 Totana) Y ZOOM  

HORA DE INICIO PRIMERA CONVOCATORIA: 20.00H. 

HORA DE INICIO SEGUNDA CONVOCATORIA: 20.30H. 

 

https://us06web.zoom.us/j/84194841199?pwd=eDhOTFhhcHJLUnJhdEh2RkVhTkh5Z

z09 

 

Toda la documentación objeto de aprobación se encuentra expuesta en base a nuestros 

estatutos en https://www.dgenes.es/asamblea-2022  

 

ASISTENTES: 

 

Votos delegados 15 Delegados en: 

Jose Mª Carrión Tudela Juan Carrión Tudela 

Carmen Moreno Porcel  

Beni Martínez García  

  

Naca Eulalia Pérez de Tudela Juani Lorca cánovas 

Encarnación Tudela Sarabia  

Ignacio Provencio Egea  

  

Bartolina López Poveda Andrea García Mulero 

Antonio Moreno Porcel  

Cristobal Vidal García  

  

Lucía Díaz Lozano Mari Ángeles Díaz lozano 

Pascual Donate Ondoño  

Inmaculada Hernández Miras  

  

Mª Jesús Portillo Rocio del valle hernández 

Antonio Copado Andújar  

Silvia García Castellanos  
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Andrea García  
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Mª Huertas  
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Juan Carrión Tudela  

Eva Pedraita  

Mª Ángeles Díaz Lozano  

Juan Crespo  

  

  

Oyente  

Milagros Ros  

  

Online 13  

Miguel Ángel Ruiz  

Andrea Jorquera  

Concepción Ruiz Perez  

Diego Bernal  

José Bastida Egea  

Julius Caesar Villalobos  

María Virginia Tudela Rosel  

Micaela Correas Bravo  

Rita Sánchez Hernández  

Rocío del Valle  

Isabel Sanchez  

Presen Martínez Martínez  

Juani Carrasco  

 

ORDEN DEL DÍA: 

 

1. Lectura y aprobación acta anterior.  

2. Informe de auditoría: Cuenta de resultados 2021, Balance de situación 2021, 

Memoria económica 2021 y Memoria de actividades 2021.  

3. Plan actuación 2022.  

4. Presupuesto 2022.  

5. Actualización de miembros en Junta directiva.  

6. Fundación D’GENES  

7. Situación de RRHH.  

8. Ruegos y preguntas. 

 

PUNTOS DE LA REUNIÓN 

1. Lectura y aprobación acta anterior. 

 El presidente lee el acta anterior y se somete a aprobación. 

Se aprueba por unanimidad. 

2. Informe de auditoría: Cuenta de resultados 2021, Balance de situación 

2021, Memoria económica 2021 y Memoria de actividades 2021. 

El presidente da paso al director de la entidad que explica el estado de cuentas de la 



entidad. 

La cuenta de resultados arroja unos ingresos de 526922,51 euros y unos gastos de 

493070, 08 de los que casi 400000 euros son gastos de personal, es decir el 79,32%. 

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO 2021 

1. Ingresos de la actividad propia 526.922,51 

  a) Cuotas de asociados 221.467,33 

   720 Cuotas de asociados 48.048,50 

   721 Cuotas de usuarios 173.418,83 

  c) Ingresos: patrocinadores y colaboradores 84.181,32 

   722 Captación de recursos 28.643,14 

   723 Patrocinadores y 55.538,18 

  c) Subvenciones donaciones y legados 221.273,86 

   740 Subvenciones, donaciones explotación 221.273,86 

3. Gastos por ayudas y otros aprovisionamientos -3.651,48 

   650 Ayudas monetarias a otras entidades -950,00 

   653 compensación gastos voluntarios y otros -2.168,04 

   654 Otros gastos de gestión -533,44 

4. Aprovisionamientos -42.582,60 

   600 Compras de bienes destinados a la actividad -5.885,89 

   607 Trabajos realizado otras empresas -36.696,71 

5. Otros Ingresos 14.900,00 

   75 otros ingresos de gestión 14.900,00 

6. Gastos de personal -391.148,63 

   640 Sueldos y salarios -299.126,87 

   641 Indemnizaciones -29,77 

   642 Seguridad social a cargo de la empresa -90.762,99 

   649 Otros gastos sociales -1.229,00 

7. Otros gastos de actividad -55.026,30 

   621 Arrendamientos y canónes -3.875,71 

   622 Reparaciones y conservación -1.943,43 

   623 Servicios de profesionales independientes -11.248,90 

   625 Primas de seguros -1.838,64 

   626 Servicios bancarios y similares -2.864,75 

   627 Publicidad, propanganda y relaciones públicas -3.547,50 

   628 Suministros -6.413,87 

   629 Otros servicios -21.729,69 

   631 Otros tributos -1.563,81 

8. Amortización del inmovilizado -86.556,77 

   680 Dotación amortizaciones I. Intangible -66.083,92 

   681 Dotación amortizaciones I. material -20.472,85 

9. Resultados financieros 0,00 

   768 Ingresos financieros 0,00 

   668 Gastos financieros 0,00 

11. Subvenciones, donaciones de capital  70.072,30 

   745 Subvenciones de capital 70.072,30 



11. Resultados extraordinarios 923,40 

   778 Ingresos excepcionales 930,00 

   678 Gastos excepcionales -6,60 

A) RESULTADO DE EXPLOTACIÓN 33.852,43 

El balance arroja un valor de 765265,83. 

 

     
A C T 

I V O 

      2021 

A) ACTIVO NO CORRIENTE 442.467,25 

  I. Inmovilizado Intangible   255.938,00 

   5. Aplicaciones 

informáticas 

 255.938,00 

    206. 

Aplicaciones 

informáticas 

6.445,12 

    207. Cesión local  394.106,19 

    280. 

Amortización 

Acumulada 

Inmov. 

Intangible 

-

144.613,31 

  II. Inmovilizado material   186.529,25 

   1.- Terrenos y construcciones 82.761,49 

    210. Terrenos y 

bienes naturales 

23.260,80 

    211. 

Construcciones 

78.703,20 

    281. 

Amortización 

construcciones 

-19.202,51 

   2. Instalaciones 

técnicas y otro 

 103.767,76 



inmovil. 

material 

    212. Maquinaria 

e instalaciones 

técnicas 

73.583,20 

    216. Mobiliario 82.405,47 

    217. Equipos 

para procesos de 

información 

23.035,77 

    219. Otro 

inmovilizado 

material 

13.585,18 

    281. 

Amortización 

acumulada Inm. 

Material 

-88.841,86 

B) ACTIVO CORRIENTE 322.788,58 

  III. Usuarios y otros deudores 

de la actividad propia 

  45.939,44 

    447. Usuarios 

deudores 

332,50 

    448. 

Patrocinadores, 

afiliados, otros 

deudores 

26.974,00 

    470.8  Hacienda 

Públ.deudora por 

subvenciones 

18.632,94 

  IV. Otros deudores   0,00 

    440. Deudores 0,00 

  VII. Efectivo y otros activos 

líquidos equivalentes 

  276.849,14 

    570. Caja, euros 498,74 



    572. Bancos e 

instituciones de 

crédito  

276.350,40 

TOTAL ACTIVO 765.255,83 

     
P A T 

R I M 

O N I 

O   N 

E T O   

Y   P 

A S I 

V O 

      2021 

A) PATRIMONIO NETO 726.767,92 

A-1) 

Fondos 

propios 

   350.241,82 

   2. Reservas  316.389,39 

    113. Reservas 316.389,39 

  IV. Excedente del ejercicio   33.852,43 

    129. Excedente 

del ejercicio 

33.852,43 

A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 376.526,10 

  I. Subvenciones   6.008,10 

    130. 

Subvenciones 

oficiales de 

capital 

6.008,10 

  II. Donaciones y legados   370.518,00 

    132. Otras 

subvenciones, 

donaciones y 

legados 

370.518,00 



C) PASIVO CORRIENTE 38.487,91 

  V. Beneficiarios Acreedores    541,45 

    412. 

Beneficiarios 

acreedores 

541,45 

  VI. Acreedores comerciales y 

otras cuentas a pagar 

  10.240,55 

    400. Proveedores 6.564,79 

    410. Acreedores 

por prestaciones 

de servicios 

3.675,76 

   4. Personal 

(remuneraciones 

pendientes de 

pago) 

 27.705,91 

    465. 

Remuneraciones 

pendientes de 

pago 

6.846,72 

    475. 476 

Administraciones 

públicas 

20.859,19 

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 765.255,83 

El presidente pasa a detallar las actividades realizadas. 

Por otro lado se adjuntan las memorias económicas y de actividades y se someten a 

aprobación, donde se detallan las dos cuentas anuales anteriormente mencionadas. 

Gabriel Serrano pregunta por la formación de los trabajadores, ya que esto supone un 

beneficio para los usuarios. El presidente le explica que en la medida de lo posible se 

procura que los trabajadores crezcan. 

El papa de Daniela García de Lorca, pregunta por la implementación de nuevas terapias 

en Lorca tales como el Ratón de mirada o el perro específico para la enfermedad de su 

hija, así como por la sustitución del fisioterapeuta. El presidente le explica que 

trabajamos incansablemente para que las terapias novedosas puedan llegar y se le 



explica que en septiembre con seguridad tendrá fisioterapeuta. 

Se aprueba por unanimidad. 

3. Plan actuación 2022. 

Se adjunta el plan de actuación del año 2022. Es un plan basado en 19 ejes, y en base a 

trabajos de años previos y de los objetivos marcados por la junta directiva, en el que 

pudo participar todos los socios de Dgenes. 

Aparte de ello, se ha creado un plan de formación anual especifico. 

El presidente detalla el plan de trabajo, explicando que es un plan de trabajo vivo que 

recibe todas las propuestas y que se van a incorporar las de Gabriel y el padre de 

Daniela. 

Conchi Ruiz muestra su preocupación porque hay algunos chicos que se quedan fuera 

del sistema cuando cumplen los 21 años, Juan le ha explicado que es una preocupación 

que tiene también D,genes, ya que nuestra socia y miembro de la junta directiva Andrea 

lo había planteado y se va a incorporar al plan de trabajo. 

Desde Astrade están trabajando con la prestación económica vinculada al servicio y se 

pregunta si eso es posible hacerlo en D´Genes ya que le parece muy interesante. Se está 

estudiando la forma de poder hacerlo. 

Se aprueba por unanimidad. 

4. Presupuesto 2022. 

 

Se adjunta el presupuesto del año 2022 es el siguiente 

 

INGRESOS    REPARACIONES 1.943 € 

CONCEPTO  CUANTIA   MANTENIMIENTO 200 € 

CUOTAS ASOCIADOS  50.000,00 MATERIAL DE 

OFICINA  

1.998 € 

CUOTAS USUARIOS 200.000,00 MATERIAL 

FARMACIA 

1.000 € 

SUBVENCIONES 

PUBLICAS  

100.000,00 MATERIAL 

TERAPEUTICO 

2.000 € 

SUBVENCIONES 

PRIVADAS Y PREMIOS 

100.000,00 GASTOS 

RESTAURACION  

500 € 



DONACIONES 50.000,00 LIMPIEZA  10.125 € 

PROGRAMAS 

RESPIRO, otros 

programas 

30.000,00 VESTUARIO 

TRABAJADORES  

1.500 € 

ACTIVIDADES 

CAPTACION DE 

FONDOS/congreso 

70.000,00 SERVICIOS 

EXTERNOS  

26.664 € 

TOTAL INGRESOS 

ACTIVIDAD 

600.000,00 

€ 

TASAS REGISTRO 

Y CERT DIGITAL 

250 € 

  NOTARIA Y 

ABOGADOS 

1.000 € 

GASTOS    ASESORIA 

LABORAL 

3.586 € 

GASTOS DE 

PERSONAL  

499.000 € PREVENCION 

RIESGOS 

LABORALES  

1.595 € 

SUELDOS Y SALARIOS 375.000,00 

€ 

LOPD 232 € 

SEGUROS SOCIALES 120.000,00 

€ 

CLINICAS 

CONCERTADAS 

2.400 € 

INDEMNIZACIONES 3.000,00 € AUTONOMOS 

SERVICIOS 

17.600 € 

FORMACION 1.000,00 € ALIANZAS 395 € 

GASTOS FIJOS  22801,08 EURORDIS  50 € 

LUZ 5655,2 ALIBER  50 € 

AGUA 758,67 FEDERACION X 

FRAGIL 

100 € 

WEB Y APP, 

PROGRAMA 

INFORMATICO ALTAI 

2700 FEDERACION 

EPILEPSIA 

120 € 

COMUNIDAD 798 FEDER 75 € 



AUDITORIA 2600 GASTOS 

FINANCIEROS  

2408,8 

SEGURO DE 

RESPONSABILIDAD 

CIVIL 

1.401 €     

SEGURO PERRO+ 

ACTIVIDADES 

400 €     

SEGURO DE 

VOLUNTARIADO+ 

CONVENIO 

437 €     

AUDITORIAS DE 

PROYECTOS 

1.200 € EQUIPAMIENTO 15000 

RENTING COPIADORA 1.749 €     

TELEFONO  5.101 € OBRAS 10000 

GASTOS VARIABLES  50.790 €     

MATERIAL COMPRA 23.731 €     

PUBLICIDAD  1.500 € TOTAL GASTOS 

ACTIVIDAD  

600.000 € 

DIETAS JUNTA 

DIRECTIVA Y 

TRABAJADORES 

2.964 € Resultado 

explotación 

0,00 € 

 

La liquidación del presupuesto 2021 es la siguiente: 

Gastos/inversiones Año  2021 

Presupuest

o 

Realizació

n 

Desviacion

es 

Ayudas monetarias y otros 2000 3651,48 1651,48 

    a) Ayudas monetarias   950 950 

    b) Gastos por colaboración 2000 2701,48 701,48 

Consumos de explotación 26827 42582,6 15755,6 



Gastos de personal 380000 391148,63 11148,63 

Dotaciones amortización inmovilizado   86556,77 86556,77 

Otros gastos 40813 55026,3 14213,3 

Variaciones provisiones de la actividad y 

pérdidas de créditos incobrables 

    0 

Gastos financieros y asimilados  360 6,6 -353,4 

Gastos extraordinarios     0 

Impuesto sobre Sociedades     0 

Subtotal de gastos 450000 578972,38 128972,38 

Adquisiciones de Inmovilizado (excepto 

Bienes de Patrimonio Histórico) 

    0 

Adquisiciones de Bienes de Patrimonio 

Histórico 

    0 

Cancelación de deuda no comercial     0 

Subtotal inversiones 0 0 0 

TOTAL DE RECURSOS EMPLEADOS 450000 578972,38 128972,38 

      0 

      0 

Ingresos/recursos Año   

Presupuest

o 

Realizació

n 

 

Ingresos de la entidad por actividad propia 325000 353503,68 28503,68 

    a) Cuota usuarios y afiliados 40000 48048,5 8048,5 

    b) Ingresos de promociones, patrocinadores 

y colaboradores 

65000 84181,32 19181,32 

    c) Subvenciones, donaciones y legados 

Imputados al resultado 

220000 221273,86 1273,86 

    d) Reintegro de subvenciones     0 



Ventas 100000 173418,83 73418,83 

Otros Ingresos 25000 14900 -10100 

Ingresos financieros. Subvenciones de capital 0 70072,3 70072,3 

Ingresos extraordinarios 0 930 930 

Subtotal de ingresos 450000 612824,81 162824,81 

Deudas contraídas     0 

Otras obligaciones financieras asumidas     0 

Subtotal otros recursos 0 0 0 

TOTAL DE RECURSOS OBTENIDOS 450000 612824,81 162824,81 

   0 

RESULTADO DEL EJERCICIO 0 33852,43 33852,43 

RESULTADO DEL EJERCICIO total   33852,43 33852,43 

 

Se aprueba por unanimidad. 

 

5. Actualización de miembros en Junta directiva. 

La tesorera de la entidad, ha solicitado la dimisión como socia de la entidad, por lo que 

también causa baja en la junta directiva. 

Agradecemos a nuestra tesorera el trabajo que ha realizado durante todo este tiempo. 

Asimismo la vocal, María Aneiros, ha solicitado cesar como miembro de la junta 

directiva, si bien, a fecha de hoy sigue siendo socia de la entidad. 

La vocal, Sandra Anabel Beltran, debe tres años de la cuota de socia, se ha 

comprometido a pagar el 50% de la cuota esta semana y el resto antes del 30 de 

septiembre, si esto no se llevara a cabo en fecha, se producirá la baja con fecha de esta 

asamblea. 

Se le pide a Diego Bernal que sea el tesorero de la Asociación, aceptando el mismo con 

orgullo y honor 

Se aprueba por unanimidad. 



 

6. Fundación Dgenes. 

Finalmente como el resultado de la explotación del ejercicio es positiva, el presidente 

propone crear la Fundación Dgenes, llevando el beneficio del año a la dotación 

fundacional de la misma y al inicio del funcionamiento.  

Para la constitución de la misma, se contará con miembros de la junta directiva de 

Dgenes más otros patronos externos. 

Los fines de la fundación, serán los mismos que los fines establecidos en estatutos por 

Dgenes, y en el caso de aprobarse se empezará en trabajar en unos modelos de estatutos 

de la fundación. 

Se aprueba por unanimidad 

 

7. Situación de RRHH 

La Asamblea de Socios acordó que se dieran servicios desde septiembre a julio, por lo 

que el periodo vacacional correspondería al mes de agosto. En la entidad tenemos 10 

trabajadores con contratos fijos indefinidos a jornada completa y otra modalidad que 

corresponde a 15 trabajadores en la modalidad de fijo discontinuo, para esta última, la 

ley establece que es necesario que el trabajador esté dos meses sin contratar por la 

asociación, lo que resulta incompatible con la decisión de la Asamblea de prestar 

servicios de atención especializada durante 11 meses al año. 

 Por este motivo, la Junta directiva ha acordado la conversión de los contratos de todos 

los trabajadores en indefinidos antes del 30 de junio de este año. 

Se mantuvieron reuniones con los trabajadores para dilucidar como podíamos 

implementar esta nueva situación y se llegó al acuerdo de que las vacaciones fueran 

durante el mes de agosto y que además, habrían tres días que se elegirían por el 

trabajador. 

Otro de los problemas que se planteaba era la reducción del horario de los trabajadores 

durante el mes de julio porque disminuía el número de usuarios, desde la Junta 

Directiva se ofreció a los trabajadores aumentar su horario participando en aquellos 

centros donde se llevaran a cabo actividades como el respiro familiar. En el mes de 

julio, los trabajadores cobrarán las horas que realicen y en el mes de agosto se hará un 



prorrateo de las horas trabajadas durante el año para que los estos reciban un salario 

justo. A partir de septiembre los trabajadores cobraran según las horas que realicen con 

un el mínimo de horas establecido, intentando D´Genes que la mayoría de los 

trabajadores lleguen a estar a jornada completa. 

Desde la junta directiva se va a trabajar durante los meses de julio, agosto y septiembre 

en un modelo de responsabilidad compartida para que se pueda funcionar 

correctamente, ya que D´genes ha crecido considerablemente. 

Se aprueba por unanimidad. 

8. Ruegos y preguntas 

La Asamblea autoriza a D´genes a pertenecer a COCEMFE Andalucía, aprobándose por 

unanimidad  

Rocío del Valle informa que el ayuntamiento de Pilas establece como requisito para 

abrir delegación allí, que esté recogido específicamente en los estatutos. El presidente le 

explica que no es posible hacer cambio estatutario cada vez que se abra una delegación. 

Lo que se propone es aprobar la apertura de la delegación de Pilas en Asamblea, y 

facilitar el documento al ayuntamiento de Pilas, lo que se aprueba por unanimidad.  

Conchi pregunta si la fundación de D´genes es sólo para nuestra asociación o participa 

alguna entidad más, se le explica que esta fundación es exclusivamente de D´Genes. 

No habiendo más preguntas, se cierra la sesión a las 22,40h. 

Firmado: 

D. Juan Carrión Tudela                                     Dª Maria Jesús García Cánovas             

Presidente D’genes                                                     Secretaria D’genes 

                                                                         

 


