» d’gene POLITICA DE GESTION DE CONFLICTO DE INTERES

La presidencia de la Asociacion de enfermedades raras D"Genes ha considerado
primordial el desarrollo de una politica de gestion de conflicto de intereses que
permita a nuestra organizacion, en base al desarrollo de los objetivos generales, la
vision y la misién, aceptar un compromiso de mejora continua en la calidad de
nuestro servicio y en el comportamiento responsable de nuestro centro frente a la

sociedad y a la transparencia ante posibles conflictos de interés que puedan surgir.

En base a esto, D"Genes adquiere el compromiso frente a sus socios, clientes,

profesionales, proveedores, grupos de interés y entorno social de:

- Asegurar que las decisiones tomadas por la direccion y 6rgano de gobierno de
Dgenes sean neutrales, primando los intereses de Dgenes frente a los
particulares.

- Dicha politica sera de aplicacion en todos los grupos de interés de D"Genes en

especial en sus socios, empleados, junta directiva, clientes y proveedores.

- Cualquier persona que detecte un posible conflicto de interés debe comunicarlo

a la direccion sugerencias@dgenes.es, por escrito. D"Genes dispone de un

grupo de resolucién de conflictos, teniendo a su disposicion el citado e-mail y el
teléfono 626689496 para poder presentar sus demandas o cualquier cosa que

precisen al respecto.

- Se define conflicto de interés cuando debido a la relacion entre una persona
fisica o juridica con D'Genes, la toma de decisiones se puede ver influida, sin
aplicar los criterios objetivos determinados en los procedimientos del sistema de
gestion.

- D'Genes se compromete a tratar todas las comunicaciones recibidas como
presuntos conflictos de interés, y respondera en el plazo de 72 horas a cada una

de ellas.

- D’Genes formara un comité de conflicto de intereses que velard por la
valoracion de los mismos y sus propuestas de resolucion. Dicho comité estara
formado por cinco personas de la junta directiva. La junta directiva elegira un

coordinador /a del Comité de resolucion de conflictos y a los integrantes.

- El Comité de resolucion de conflictos analizara toda la informacion y podra
realizar las gestiones necesarias para establecer una propuesta de resoluciéon a
la junta directiva. Esta valorara la propuesta del Comité de resolucion de
conflictos y establecerd un acuerdo que se trasladara a todas las partes

implicadas.

- D’Genes tratara todas las comunicaciones en base a la normativa vigente en
proteccion de datos de caracter personal y a la confidencialidad que el asunto

puede conllevar.
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- D'Genes se compromete a publicar anualmente en su web memoria de

situaciones de conflicto de interés con fines estadisticos.

- D’Genes no tomara medida discriminatoria alguna sobre el comunicante de un
presunto conflicto de interés, sino todo lo contrario, premiara dicha conducta con

los medios que la junta directiva determine.

- Las personas relacionadas con D"Genes que participen en toma de decisiones
no votaran ni estaran presentes en las reuniones donde su nombre, entidad o

persona allegada a ella, pueda estar afectada

- Se evitaran las relaciones personales con algun tipo de contraprestacién entre
los 6rganos de gobierno de D'Genes y el personal, voluntarios o socios de la
entidad.

- Si algun socio de los érganos de gobierno de D Genes realiza actividades
similares en otra entidad debe comunicarlo a la junta directiva para su

conocimiento, valoracion, y diferenciacion.

- No se percibira retribucion econémica o en especie alguna por el ejercicio de
cargos de 6rgano de gobierno, salvo los establecidos y aprobados por junta

directiva.

- Se promovera la participacion de todo el personal en la identificacion de posibles

situaciones de conflicto de interés.

- Se asignara los recursos necesarios, humanos y materiales, para lograr la
adecuada implantacion y evolucién del Sistema de gestién contemplando gestién

de conflictos de interés.

- Se establecerd cauces de comunicacion y formacion para dar a conocer
situaciones de conflicto de interés, asi como se perseguira la mejora continua

del sistema integrado de gestion.

- Se comunicard a la organizacion, a través de esta politica, la importancia de

satisfacer estos requisitos

La Presidencia de D"GENES se compromete a efectuar seguimientos continuos de su
esta politica, mediante la convocatoria de reuniones de Revision de los procedimientos

de transparencia y revision del sistema de gestion.
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